VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 2 agosto 2019, a Milano presso la sede di Confindustria Moda, si sono incontrati:

- SMISistema Moda italia, rappresentata dal Presidente Marino Vago e dal Direttore Generale Gianfranco
Di Natale, assistita da Confindustria Mada, rappresentata dal Direttore delle Relazioni Industriali Carlo
Mascellani

¢

- Femca-Cisl, rappresentata da Raffacle Salvatoni,
- Filctem-Cgil, rappresentata da Sonia Paolani,
- Uiltec-Uil, rappresentata da Daniela Piras

in adempimento a quanto previsto dal Cap.VI del CCNL 5 luglio 2017. 11 presente incontro segue quello del 24
giugno tra le medesime Parti.

Le Parti, preso atto della comunicazione dell'lstat del 30 maggio 2019 che indica in 0,8% il dato dell’anno 2018
dell'indice IPCA al netto della dinamica dei beni energetici importati, hanno effettuato I'esame congiunto delle
operazioni di definizione degli incrementi dellE.R.N. previsti dal 1° luglio 2019.

All'esito di tale esame, di seguito si riporta la tabella dei suddetti incrementi dell'E.R.N., con i nuovi valori
dell'E.R.N. stesso per ogni livello di inquadramento dal 1° luglio 2019,
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Inoltre, le Parti, in considerazione della situazione contrattuale complessiva conseguente allapplicazione del
contratto nazionale negli anni 2017 e 2018, hanno concordato quanto segue:




- con decorrenza dal 1° gennaio 2020, il contributo a carico deli’azienda al fondo di assistenza sanitaria
integrativa Sanimoda, previsto dall’art. 80 del vigente CCNL, sara aumentato di 3,00 curo, passando a complessivi
15,00 euro. Le Parti, in qualita di Fonti istitutive del Fondo, si attiveranno tempestivamente per chiedere a
Sanimoda la predisposizione di un nuovo piano sanitario adeguato ai nuovi livelli di contribuzione.

- Con decorrenza dal 1° marzo 2020, 'E.R.N. del 4% livello sara incrementato di 8,28 euro lordi, con
rideterminazione dell’f RN, degli altri livelli contrattuali sulla base della scala parametrale sopra riportata.

-Inderoga all’art. 8 del vigente CCNL, la scadenza sia della parte economica che della parte normativa del
CONL 5 lughio 2017 viene posticipata al 31 marzo 2020.

Letto, confermato e sottoscritro
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