IPCA2019 = 0,7%
Livello :

1 £1.20867 £8,46 €1.21713
2 €1.32748 €9,29 €1.336,77
3 £ 146255 €10,24 €1472,79
i €1.52181 €10,65 €1.53246
5 £1.625,80 €11,38 £1.63718

58 €1735.28 €12)5 £€1.74743
6 € 1.865,42 €13,06 €1.87848
7 €2.028,29 €14,20 €2042,49

(= TRASFERTA E REPERIBILITA: Indennita di trasferta forfetizzata e indennita oraria di reperibilita si incrementano
della stessa percentuale di variazione dell'Indice Ipca

@ ELEMENTO PEREQUATIVO: Si conferma l'elemento perequativo pari a Euro 195 Euro annue che deve essere ero-

gato con la busta paga di giugno ai lavoratori delle aziende senza contrattazione aziendale e senza superminimo
individuale (o di una quota fino a concorrenza per i lavoratori che abbiano un superminimo inferiore a tale valore).

@ PREVIDENZA COMPLEMENTARE COMETA: Dal 1 aprile 2018 il contributo a carico azienda e stato elevato all',6%.

Nellultimo contratto si & superato il principio della pariteticita del contributo al fondo tra azienda e lavoratore,
infatti quest'ultimo potra versare il contributo minimo del 1,2%.

@ FLEXIBLE BENEFIT: I piani di flexible benefit per tuttii lavoratori sono quote economiche nette da spendere, atitolo
di esempio, come carrello della spesa, buoni carburante, spese scolastiche, servizi alla persona, altri beni e servizi,
con cifre pari a 200 euro a giugno 2020 per tutti. Stessa quota per i part-time, ai lavoratori in somministrazione
applicata dallAgenzia datore di lavoro.

@: SANITA INTEGRATIVA METASALUTE: Dal 1 aprile 2018 & estesa métaSalute a tutti i lavoratori e i familiari a carico

con costo di 156 euro sostenuto totalmente dallazienda. .




