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 100. Al fine di promuovere l’occupa zione giovani-
le stabile, ai datori di lavoro privati che, a decorrere dal 
1º gennaio 2018, assumono lavoratori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato a tutele cre-
scenti, di cui al decreto legisla tivo 4 marzo 2015, n. 23, 
è riconosciuto, per un periodo massimo di trentasei mesi, 
l’esonero dal versamento del 50 per cento dei complessivi 
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con 
esclusione dei premi e contributi dovuti all’Istituto na-
zionale per l’assicurazione contro gli in fortuni sul lavoro 
(INAIL) nel limite mas simo di importo pari a 3.000 euro 
su base annua, riparametrato e applicato su base mensi-
le. Resta ferma l’aliquota di computo delle prestazioni 
pensionistiche. 

 101. L’esonero spetta con riferimento ai soggetti che, 
alla data della prima assun zione incentivata ai sensi dei 
commi da 100 a 108 e da 113 a 115, non abbiano com-
piuto il trentesimo anno di età e non siano stati occupati a 
tempo indeterminato con il medesimo o con altro datore 
di lavoro, fatto salvo quanto previsto dal comma 103. Non 
sono ostativi al riconoscimento dell’e sonero gli eventuali 
periodi di apprendi stato svolti presso un altro datore di la-
voro e non proseguiti in rapporto a tempo in determinato. 

 102. Limitatamente alle assunzioni ef fettuate entro 
il 31 dicembre 2018, l’eso nero è riconosciuto in riferi-
mento ai sog getti che non abbiano compiuto il trenta-
cinquesimo anno di età, ferme restando le condizioni di 
cui al comma 101. 

 103. Nelle ipotesi in cui il lavoratore, per la cui assun-
zione a tempo indetermi nato è stato parzialmente fruito 
l’esonero di cui al comma 100, sia nuovamente as sunto a 
tempo indeterminato da altri da tori di lavoro privati, il be-
neficio è ricono sciuto agli stessi datori per il periodo resi-
duo utile alla piena fruizione, indipenden temente dall’età 
anagrafica del lavoratore alla data delle nuove assunzioni. 

 104. Fermi restando i princìpi generali di fruizione de-
gli incentivi di cui all’articolo 31 del decreto legislativo 
14 settembre 2015, n. 150, l’esonero contributivo spetta 
ai da tori di lavoro che, nei sei mesi precedenti l’assun-
zione, non abbiano proceduto a li cenziamenti individuali 
per giustificato mo tivo oggettivo ovvero a licenziamenti 
collet tivi, ai sensi della legge 23 luglio 1991, n. 223, nella 
medesima unità produttiva. 

 105. Il licenziamento per giustificato mo tivo oggettivo 
del lavoratore assunto o di un lavoratore impiegato nella 
medesima unità produttiva e inquadrato con la medesima 
qualifica del lavoratore assunto con l’eso nero di cui al 
comma 100, effettuato nei sei mesi successivi alla pre-
detta assunzione, comporta la revoca dell’esonero e il 
recu pero del beneficio già fruito. Ai fini del computo del 
periodo residuo utile alla frui zione dell’esonero, la pre-
detta revoca non ha effetti nei confronti degli altri datori 
di lavoro privati che assumono il lavoratore ai sensi del 
comma 103. 

 106. L’esonero di cui al comma 100 si applica, per un 
periodo massimo di dodici mesi, fermo restando il limite 
massimo di importo pari a 3.000 euro su base annua, an-
che nei casi di prosecuzione, successiva al 31 dicembre 
2017, di un contratto di apprendistato in rapporto a tempo 
inde terminato a condizione che il lavoratore non abbia 
compiuto il trentesimo anno di età alla data della prose-

cuzione. In tal caso, l’esonero è applicato a decorrere dal 
primo mese successivo a quello di scadenza del beneficio 
contributivo di cui all’articolo 47, comma 7, del decre-
to legislativo 15 giugno 2015, n. 81. Non si applicano le 
disposi zioni di cui ai commi 103, 104 e 105. 

 107. L’esonero di cui al comma 100 si applica, alle 
condizioni e con le modalità di cui ai commi da 100 a 
108 e da 113 a 115, anche nei casi di conversione, suc-
cessiva alla data di entrata in vigore della presente legge, 
di un contratto a tempo determinato in contratto a tempo 
indeterminato, fermo restando il possesso del requisito 
anagra fico alla data della conversione. 

  108. L’esonero di cui al comma 100 è elevato alla mi-
sura dell’esonero totale dal versamento dei complessivi 
contributi pre videnziali a carico dei datori di lavoro, con 
esclusione dei premi e contributi dovuti all’INAIL, fermi 
restando il limite massimo di importo pari a 3.000 euro su 
base annua e il previsto requisito anagrafico, ai datori di 
lavoro privati che assumono, con con tratto di lavoro su-
bordinato a tempo inde terminato a tutele crescenti, di cui 
al de creto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, entro sei mesi 
dall’acquisizione del titolo di stu dio:  

    a)   studenti che hanno svolto presso il medesimo da-
tore attività di alternanza scuo la-lavoro pari almeno al 30 
per cento delle ore di alternanza previste ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 33, della legge 13 luglio 2015, n. 107, 
ovvero pari almeno al 30 per cento del monte ore previsto 
per le attività di alternanza all’interno dei percorsi ero-
gati ai sensi del capo III del decreto legi slativo 17 otto-
bre 2005, n. 226, ovvero pari almeno al 30 per cento del 
monte ore previsto per le attività di alternanza rea lizzata 
nell’ambito dei percorsi di cui al capo II del decreto del 
Presidente del Con siglio dei ministri 25 gennaio 2008, 
pubbli cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 86 dell’11 aprile 
2008, ovvero pari almeno al 30 per cento del monte ore 
previsto dai rispettivi ordinamenti per le attività di alter-
nanza nei percorsi universitari;  

    b)   studenti che hanno svolto, presso il medesimo datore 
di lavoro, periodi di ap prendistato per la qualifica e il di-
ploma professionale, il diploma di istruzione se condaria 
superiore, il certificato di specia lizzazione tecnica supe-
riore o periodi di apprendistato in alta formazione   . 

 109. Alle cooperative sociali di cui alla legge 8 novem-
bre 1991, n. 381, con riferi mento alle nuove assunzioni 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, decor renti 
dal 1° gennaio 2018 e con riferimento a contratti stipu-
lati non oltre il 31 dicem bre 2018, di persone a cui sia 
stata rico nosciuta protezione internazionale a par tire dal 
1° gennaio 2016, è erogato per un periodo massimo di 
trentasei mesi un con tributo, entro il limite di spesa di 
500.000 euro annui per ciascuno degli anni 2018, 2019 
e 2020, a riduzione o sgravio delle aliquote per l’assicu-
razione obbligatoria pre videnziale e assistenziale dovute 
relativa mente ai suddetti lavoratori assunti. Con decreto 
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concer-
to con il Ministro dell’interno, da emanare entro sessanta 
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, 
sono stabiliti i criteri di assegnazione dei contributi di cui 
al pre sente comma. 

 110. A decorrere dall’anno 2018, sono destinati an-
nualmente, nell’ambito delle ri sorse di cui all’articolo 68, 


